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本日のメニュー 

 内定をもらえる人ともらえない人の違い 

 就職後に感じること 

 就活を開始するまでにどうするか 

 仕事の事例紹介 

 大企業・有名企業でも… 

 就職活動のスケジュール 

 



採用内定者と不採用者の評価 

以下の12項目において、企業人事担当
者にアンケートを実施 

主体性      発信力 

働きかけ力    傾聴力 

実行力      柔軟性 

課題発見力    状況把握力 

計画力      規律性 

創造力      ストレス耐性 



採否を分ける要因比較 
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社会人になる前に 

 仕事を始めたら誰でもギャップを感じている 

 時間と共に慣れて成果も出せる 

 達成感も感じられる 

 

  それでは今何を準備段階で知るべきか？ 

 

 

 採否を分ける要因から、今自分に不足している要
因を把握し、長所を磨き不足している項目を身に
つけよう！ 



自己紹介できる？ 

何を話せばいいのかわかりますか？ 

大学について 

自分の名前 

長所 

短所 

自己ＰＲ 

志望動機 

将来の目標 



近大姫路大学について 

創立はいつ 

建学の精神について 

学部は何があるか 

教育学部について 



学校法人 近畿大学弘徳学園 

近大姫路大学 
開学 

2007年（平成19年）4月 

教育学部設置 

2008年（平成20年）4月 

建学の精神 

「教育の目的は、人に愛
され、信頼され、尊敬
される人を育成するこ
とにある」 

 

教育学部こども未来
学科 

保育・幼児教育コース 

幼児・児童教育コース 

教育学部通信教育課程 

 

・近畿大学豊岡短期大学 

・附属幼稚園 

 



自分について 

面接の場では、個人でも大学に所属 
「近大姫路大学教育学部の○○です、・・・・」 

• 長所は名詞で具体的に 
ただし、自分で自分を評価しない 

例）責任感がある←他人が評価する時の言葉 

• 短所は裏返し表現で前向きに 

例）人見知りする→内面を理解してから、関わり合
う 

 



志望動機について 

自分に合うと思った（悪い例） 

「合う」「合わない」はどうしてそう思うの？ 

働いた経験が無いのに何故「合う」と思えるの？ 

社会人になって「働く」とは、「自分を合わせる」ことが必要
です。 

何故、志望するか納得できる 
相手を納得させる「動機」を言えるか？ 

そのためには、企業研究・求める人物像・仕事内容などが不可
欠。動機の中に、企業理念・経営方針・職務内容などのキー
ワードを入れられるか 

 



日本マクドナルドホールディングス株式会社 

〒163-1339 東京都新宿区西新宿6-5-1 新宿アイラン
ドタワー 

資本金 ：241億1,387万円 

 

業務内容：ハンバーガー・レストラン・チェーンを
中心とした飲食店の経営及びそれに関連する事業
を営む会社の株式を所有することによるグループ
連結経営の立案と実行 

連結社員数  3,279名（2011年6月30日現在） 

マクドナルドの会社概要 



ブリヂストンの会社概要 

株式会社ブリヂストン  

本社所在地 ：東京都中央区京橋一丁目10番1号 

 資本金  1,263億5,400万円（2010年12月31日現在） 

 従業員数  16,224名（2011年6月30日現在） 

事業内容 

 タイヤ部門 乗用車用、トラック・バス用、建設・鉱山車両用、産業車両用、農業

機械用、航空機用、二輪自動車用のタイヤ・チューブ、タイヤ関連用品、リトレッド材

料・関連技術、自動車整備・補修、タイヤ原材料 ほか  

多角化部門 [化工品] 
自動車関連部品、ウレタンフォーム及びその関連用品、電子精密部品、工業資材関連用
品、建築資材関連用品 ほか  

[BSAM多角化] 
BRIDGESTONE AMERICAS,INC.が統括する屋根材事業 ほか [スポーツ用品] 

ゴルフボール、ゴルフクラブ、その他スポーツ関連用品 ほか [自転車] 

自転車、自転車関連用品 ほか 



仕事について① 

人と話すのが好き→販売の仕事 

例）マクドナルドに就職 

100円バーガー1個当たり 6.4円利益 

大卒初任給 月給263,480円 

何個売れば給料出る？ 

答え：41,169個／月 

他にも商品があり、セット販売中心の薄利多売が原
則の仕事。お客さんとゆっくり話せるか？ 

限られた時間で接客⇒マニュアル通りの会話・対応 



仕事について② 

人と話すのが好き→法人営業の仕事 

例）ブリヂストンに入社 

トヨタ自動車へ営業し、プリウスに標準装備契約が
できた。 

プリウス販売台数 33,197台（2011年9月） 

タイヤ１本3,000円の利益 1カ月で利益はいくら？ 

（答え）3億9836万4千円  

大学卒 月給21万1500円 給料の1883倍の利益 

契約する為に、トヨタの担当者と合計何回・何時間
の交渉や話をするだろう？ 



この会社の未来は？ 

日本電産株式会社 
資本金 665億5,122万0,790円 

事業の内容  

精密小型モータ、一般モータ（中型モータ 

から名称変更）、機器装置、電子・光学部 

品、その他の製造・販売 

従業員 単独 1,715名（2011年3月末現在） 
連結 105,873名（2011年3月末現在） 

ＨＤＤドライブモーター、ＰＣファンモーター        代表取締役社長  永守 重信 

などの世界Ｎｏ．1企業 

 

アナリスト：創業者の永守社長が退任し、経営に関わらなくなった時に、誰が
この社長のあとを継ぐのか、後継者に適任者が見当たらない。世界でも、
稀に見る経営手腕の永守社長がいなくなれば、業績を保つことさえ危ぶま
れる。 



創業者がけん引する有名会社 

ニトリ 

楽天 

ユニクロ 

米アップル（創業者今年10/5死去） 

 

創業者が優秀で有るほど、引退した後の経営
は不安定になる可能性が大きい。 

 



就職活動のスケジュール 



主な就職活動支援サイト 

就職ジャーナル（社会勉強中心のサイト） 

 

説明会・エントリーができるサイト 

リクナビ２０１３ 

マイナビ２０１３ 

日経就職ナビ２０１３ 

学情ナビ２０１３ 

はりまっち２０１３（播磨中心） 

       など他多数あり 



就職サイトの特徴 

就活に役立つコンテンツが満載 

業界研究・マナー・ツール・Ｗｅｂテ
スト体験版など盛りだくさん 

内定者の成功事例も掲載 

しかし、大きな落とし穴もある！ 

日本で会社は427万社あるが、掲載されてい
るのはごく一部（10,000社前後）しかない

。残りの会社は、どうやって新卒採用して
いるのか？ 

 



就職へつながるキーワード 

 "If you want to change the world , change 

yourself ! “ 

 

「もし、世界を変えたいと望むなら、
自分自身を変えることである」 

 

見方・考え方を変えれば、違う世界・
違う価値・違う興味が見えてくる。 


